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Politique relative aux armes

 Démarche

 Avoir une approche globale de la politique relative aux armes dans le 
DCS : formation, emploi, suivi…

 Formation : accroître la dimension intervention et gestion des conflits

 Calendrier prévisionnel:

 Réunion de travail autour de scenarios : semaine 16 ou 17 

 Diffusion d’un nouveau projet d’instruction : semaine 18 ou 19

 Réunion de travail avec OS : semaine 20 ou 21

 Transmission du projet pour l’intersyndicale du 26 juin : semaine 23
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Mise en œuvre du CACEM (1/2)

 Mars 2015 : dispositif ministériel mis en place au MEEM

 Lancement d’une expérimentation et mise en place du centre 
d’appui au contrôle de l’environnement marin (CACEM) à Etel

   CIMER 2015 : 

 demande d’extension à l’interministériel (AEM) et à l’outre mer

 4 novembre 2016 : adoption de l’instruction interministérielle

 3 mars 2017 : réunion DEB-DAM-SGMer-DIRM-PREMAR

 15 mars 2017 : réunion du CODIR FGC

 Présentation par la DEB des priorités de contrôle 2017
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Mise en œuvre du CACEM (2/2)

 Renforcement de la structure :

 Personnel : 1 A et 2B pour cycle de septembre 2017

 Locaux : programme de refonte des locaux pour intégration du CACEM

 Montée en puissance de la base réglementaire LEGICEM

 Entrée en fonctionnement du module environnement de la base 
POSEIDON

 Développement avec l’ENSAM d’outils d’aide au contrôle
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