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Compte-rendu CSA du 5 avril 2023 à Paimpol 
 
 

 
 
 
 

Vos représentants UNSA-UPPAMER : 

Valérie JULOU - Véronique LANGLOIS- Pascal DUPONTREUE  
 
 
 
CSA de 10h à 15 h 
 
1 – Avis sur le projet de polit ique de format ion quinquennal 2022-2026 et du plan de 
développement des compétences 2023 :  

Rappel des 5 axes de la polit ique quinquennale de format ion 

- Axe 1 : Métiers de la production et métiers supports ; 
-  Axe 2 : Management inclusif, agile et réactif / gestion des équipes – conduite du 

changement et gestion de projet ; 
- Axe 3 : Modernisation des outils / Système d’information ; 
- Axe 4 : Parcours individuels de professionnalisation et mobilité ; 

- Axe 5 : Qualité de Vie au Travail (QVT) et Responsabilité Sociétale des Organisations (RSO).  

Des nouveautés dans ce projet : 

- Accompagner le nouvel arrivant avec une format ion init iale obligatoire commune à 
tous les nouveaux agents  

- Dans ce tronc commun :  quest ions RH, droits et obligat ions des agents publics, 
Comprendre les enjeux de la sécurité sociale, présentat ion des missions de l’Enim, 
les Risques Psychosociaux et une sensibilisat ion à la démarche processus. 

- Pour les « primo-encadrants », des modules obligatoires seront proposés selon le 
profil : format ion management, format ion « Mener un EPEF », responsabilité 
administrat ive, culture de prévent ion en mat ière de santé-sécurité au travail. 
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Un accompagnement individuel sera mené par le service RH à 3 mois et à 1 an après la prise 
de poste. 

 Pour tous les agents : format ion cont inue, accompagnement de leur parcours 
professionnel, accompagner les évolut ions sur les nouveaux out ils…. 

 

Vote pour le projet de polit ique de format ion quinquennal 2022-2026 et le plan de 
développement des compétences 2023 :  

UNSA-UPPAMer 3 voix pour, CGT-FSU-Solidaire 4 abstentions 

 
 

2 – Informat ion sur le suivi de la Prime d’interessement Collect ive  (PIC)2022 et avis sur les 
orientat ions 2023 

La prime d'intéressement collectif (PIC) est versée annuellement à tous les agents de l’Enim (agents 
titulaires et non titulaires, hors MAD). Le montant est égal pour tous, au regard de l’atteinte 
d’objectifs fixés à l’échelle de l’établissement. 
La PIC est déterminée sur la base des indcateurs suivants : 

 

 

Tous les object ifs ayant été réalisés ou dépassés, la PIC d’un montant de 600 euros sera 
versée.   

Evolut ions du dispost if : 

6 indicateurs retenus parmis ceux de la COG en définissant des paliers graduant le niveau 
d’atteinte de l’object if. 

• 3 indicateurs (1, 2 et 3) en prise avec le niveau de service rendu par l’établissement, 

• 3 indicateurs (4, 5 et 6) centrés sur ses ressources et son fonctionnement. 
 
A chacun des 6 indicateurs proposés correspond une même quote-part d’attribution de la prime 
d’intéressement, soit 1/6 de son montant. 
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OBJ ECTIFS COG3 

Associée A 

Associée à cette évolut ion, le montant total de la prime sera f ixée à 800 euros. 

 

Vote pour les orientat ions 2023:  UNSA-UPPAMer 3 voix pour  CGT-FSU 4 voix contre 

 

 

3 –Présentat ion de l’harmonisat ion du Frontoff ice : 

L’object if premier d’harmonisat ion du Frontoff ice est la simplif icat ion de la relat ion avec 
les ressort issants. 

2 opt ions sont à l’étude : 

 
Option 1 : 
Reprise du pôle diadème et de l’accueil de Lorient par le DRC et mise en place d’une adresse 
unique. Tous les outils de dématérialisation seraient rassemblés sur un même site. 

- 3 études d’impact à réaliser pour ce scénario, soit une par site (Paimpol, Lorient, St 
Malo). 
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Option 2 : 
Reprise du pôle GED diadème et de l’accueil de Lorient en intégrant l’adresse unique (mais 2 
adresses officielles : une adresse santé et une adresse pour tous les autres processus). 

- 2 études d’impact à réaliser, soit une pour la solution Paimpol/St Malo et une pour la 
solution Paimpol/Lorient 

 

Le projet de flux entrant mail sera traité en parallèle de ce projet. 

Le directeur annoncera le scénario choisi avant l’été. 

 

 

4 - informat ion sur le changement de statut : 

Le wébinaire a été largement suivi et les quest ions nombreuses. 

Toutes les réponses n’ont pu être apportées mais un retour sera fait sur Calypso. 

Les groupes de travail thémat iques sont lancés : 

- Juridique 

- Mobilier, achats, 

- RH 

- Comptabliité 

 

 

5 – Journée des agents : 

La journée des agents aura lieu le mardi 13 juin à Paimpol 

 

Autres points abordés par UNSA-UPPAMer  

✓ Nous souhaitons un retour d’informat ion sur les EPEF et notamment d’un point de 
vue qualitat if. 

Réponse : C’est noté, un retour pourra être donné à l’issue de cette campagne. 

✓ Nouvel organigramme sur l’intranet : pourquoi ? 

Nouvel organigramme mis en place pour simplif ier la répart it ion des sous-
direct ions : 

L’arrivée de Madame Vanessa CLAUDE, secrétaire générale qui a en charge le 
département des ressources humaines ainsi que le département des f inances et des 
moyens Généraux  

Le non-remplacement de la cheffe de la SDAJ entrainera une réorganisat ion. Le 
Département des Etudes Juridiques sera rattaché à SDPSM et le Département du 
précontent ieux et du Content ieux sera rattaché au DRC. 

Une présentat ion du projet de réorganisat ion sera faite au prochain CSA. 

 

Pour information : prochain CSA le 10 mai à Lorient. 
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